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JAÉLCIO SANTANA 


ssembleia realizada no Sindicato, na sexta-feira 

(17), aprovou as propostas de acordo feitas 
pelos grupos patronais 3 (autopeças), Simefre 
(materiais ferroviários), Sinafer (artefatos de ferro e 
ferramentas) e Fundição, garantindo a manutenção 
da Convenção Coletiva de Trabalho, incluindo as 
cláusulas de estabilidade para os acidentados no 
trabalho e portadores de doenças profissionais, 
reposição das perdas com a Inflação (INPC) dos 
últimos 12 meses encerrados em outubro (de 1,8%), 
abono de 15% em três parcelas. 

O acordo inclui cláusula de salvaguarda em 
relação à aplicação da reforma trabalhista, com 
proibição de a trabalhadora gestante trabalhar em 
local insalubre, obrigatoriedade das homologações 
serem feitas no sindicato, proibição à terceirização 
de atividades-fim, e que as partes voltarão a se a lei trabalhista do jeito que quiserem. O 
reunir em março de 2018 para discutir os impactos acordo que celebramos é o parâmetro míni- 
da lei (reforma) trabalhista. mo e vamos buscar acordos diretos com as 

Miguel Torres, presidente do Sindicato, expôs empresas dos grupos que não chegaram a 
as dificuldades das negociações deste ano. Nunca um entendimento conosco”, afirmou. 
tivemos tantas agressões aos direitos dos trabalha- 
dores. Entramos na campanha salarial com objetivo 
de defender a convenção coletiva. Não recebemos 
contrapropostas de todos os grupos patronais, por- 
que eles querem derrubar a convenção para aplicar 


MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS 


Diretoria e assessoria estão mobilizando 
os trabalhadores(as) nas fábricas ligadas 
aos grupos patronais que não fizeram 
acordo com o Sindicato, para pressionar 
pela negociação direta e renovação da 
Convenção Coletiva de Trabalho com todas 
as cláusulas de direitos e benefícios. 








VALTRA (Mogi) — 
secretário-geral Arakém 
comanda assembleia 

de informação e 
mobilização da 
campanha salarial na 
empresa com apoio 

do diretor Rodrigo e 
assessoria 
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ALUMÍNIO FULGOR 
(zona leste) - Diretor 
Mixirica e equipe 
informando sobre 

a dificuldade de 
negociação com 0 
Grupo19-3 





CONFIANTEC 
(zona norte) - 
Equipe do diretor 
Curió mobilizando 
os trabalhadores 
para a negociação 
direta com a 
empresa 

















ESTEVES 

(zona leste) - Em 
assembleia com 0 
diretor Donizete e 
equipe, trabalhadores 
aprovam Ir à greve 

se o grupo 10 (Fiesp) 
não negociar o acordo 
salarial 








MOREIRA 
METALÚRGICA 
(zona sul) - 
Diretor Nivaldo 
falando da 
importância de os 
trabalhadores se 


sindicalizarem e fortalecerem a luta sindical 
e a conquista do acordo salarial 


Em assembleia 
com diretor 
Erlon e equipe, 
trabalhadores 
da RESIST 
(zona oeste) 





aprovaram 
negociar acordo individualmente com a empresa, que é do 62 
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(zona sul) - Diretor 


negociações salariais 






BRAITA 
(zona sul) - 
Diretor Biro 

e equipe em 
assembleia na 
empresa 





DALMET 


Ninja e equipe 
em assembleia 
explicando as 
dificuldades das 













INCASE 
(zona leste) 

- Mobilização 
com diretor 
Uélio e equipe 


Mobilização na 
PROCTON 
(zona sul) garante 
acordo direto com 
renovação da 
Convenção Coletiva 
e aumento salarial. 
O acordo foi negociado pelo diretor Jamanta e 
equipe e aprovado em assembleia 
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CONDUTRON 

= (zona sul) - Em 
assembleia com a 
equipe do diretor Zé 
Silva, trabalhadores 
discutem sobre o 
dissídio coletivo e 

" ameaçam paralisar as 
atividades caso a empresa não negocie a PLR 
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MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS 


JAÉLCIO SANTANA 


Diretores Rodrigo, 
Yara e Jesus € 
equipes comandam 
assembleia com 
trabalhadores de 
várias empresas da 
zona leste, ligadas 
ao Slamfesp, que 
estão mobilizados 





com o Sindicato pela renovação da Convenção 
Coletiva de Trabalho e pela reposição salarial 


LUMINI 
(zona sul) 
Trabalhadores 
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decidem cruzar os | ARA * 
braços até a direção A RA mr 
da empresa explicar 
os motivos dos "BB: | 
constantes atrasos | + ; Ra o RR 
nos depósitos do E Mira amd 
FGTS e também nos salários. Assembleia foi 
comandada pelo diretor Jamanta e equipe 





Trabalhador recebe cheque 
de ação movida pelo Sindicato 


Sindicato entregou, nesta terça-feira (21), Atualmente, Joel faz bicos como serra- 

mais um cheque de indenização de processo | lheiro e disse que este dinheiro é muito bem 
trabalhista. O cheque foi entregue pela diretora vindo, pois tem dívidas para pagar e está que- 
financeira, Elza Costa, e pelo secretário-geral, rendo investir em uma pequena serralheria. 
Arakém, ao ex-ajustador mecânico Joel Gomes Elza disse que é emocionante ver um 
Ferreira, 54 anos. Ele abriu o processo em 2007 trabalhador conseguir seus direitos e a justiça 
contra a metalúrgica Feline Maquinas & Equipa- sendo feita. Para Arakém, essa conquista 
mentos, que fechou e não pagou seus direitos nem impulsiona o Sindicato na luta em defesa 


dos demais funcionários. dos trabalhadores. 





Fio 

un CONDUGRAF 
AM (zona leste) - 
Diretor Emerson 

e equipe 
conversam com 
trabalhadores sobre 
a lei trabalhista, a 
importância de se 
associarem ao Sindicato e das dificuldades 
das negociações salariais 


LORENZETTI 
(zona leste) 
Campanha Diga 
não ao HIV e a 
AIDS na empresa 
com diretor Ninja 
e assessoria, 
diretora Leninha 
e as companheiras Cleide e Eliane, da 
Confederação das Mulheres do Brasil 





JAÉLCIO SANTANA 





NESTE MÊS, ESTAMOS novembro 


DICINHKOISTNDAW RONDA 
CO )NHE>/.VO) A , À ) 
CÂNCER DE PRÓSTATA 


E DIABETES! 


Acesse WWIW.METALURGICOS.0RG.BR e saiba mais 





